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เรื่อง ขออนุมัติลงนามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ของโรงพยาบาลแม่ลาว ประจำปีงบประมาณ......

พ.ศ. ๒(ะ๖๗ และขออนุญาตนำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน......

เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแม่ลาว

แผนปฏิบ้ติราชการด้านการส่งเลริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ 

- ๒๕๗๐) แผนย่อยที่ ๔ ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างสังคม-วัฒนธรรมภายใบหน่วยงาน กลยุทธ์ท่ี ๒ 

บูรณาการงานด้านการส่งเสริมจริยธรรมกับงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม เพื่อสร้างสังคม-วัฒนธรรม ภายใน 

ห น ่วย งาน ท ี่สอดคล ้องก ับมต ิร ัฐมน ตร ีเม ื่อ ว ัน ท ี่๕ เม ษ า ย น ๒ ๕ ๖ ๒ ท ี่เห ็นชอบย ุทธศาสตร์ด ้านมาตรฐาน 

ทางจร ิยธรรมและการส ่งเสร ิมจร ิยธรรมภาคร ัฐ (พ.ศ. ๒๕๖๕-๒๕๗๐) ได้กำหนดให้ท ุกหน่วยงานในสังกัด 

กระทรวงสาธารณสุข ส่งเสริมรักษามาตรฐานทางจริยธรรม และการเสริมสร้างวินัยโดยให้ทุกหน่วยงาน ในสังกัด 

กระทรวงสาธารณสุขให้ความรู้เร ื่องการรักษามาตรฐานทางจริยธรรม การเสริมสร้างว ิน ัยเป ็นประจำท ุกป ี 

แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงาน และยังสอดคล้องกับหลักเกณฑ์และวิธีการเสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยูใต้บังคับ 

บัญชา มีวินัยและป็องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บัญชากระทำผิดวินัย ตามนัยของหนังสือสำนักงาน ก.พ.ที่ นร ๑๐๑๑/ว ๔ 

ลงวันที่ ๓ มีนาคม ๒๕๖๕ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัย และ 

ป้องกัน มิให้ผู้อยู่ใต้บัญชากระทำผิดวินัย ข้อ ๑ (๑.๔) กำหนดบทบาทและหน้าที่ชองผู้บังคับบัญชาให้มีพฤติกรรม 

ในการบริหารและการเป็นผู้นำที่เป็นต้นแบบที่ดี การกำกับดูแลผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาให้ประพฤติปฏิบัติตามระเบียบ

ตามเกณฑ์การประเมินแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (MOPH ITA ๒๐๒๔) ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๗ ตัวชี้วัดที่ ๓ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ผู้บริหารแสดงนโยบายการบริหารและพัฒนา 

ทรัพยากรบุคคล กำหนดให้หน่วยงานมีแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

พ ิจารณาแล้วเห ็นว ่าเพ ื่อบรรล ุเกณฑ ์การประเม ิน MOPH ITA ตัวชี้วัดที่ ๓ จ ึงได้จ ัดทำนโยบายการบริหาร 

ทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของโรงพยาบาลแม่ลาว

จึงเร ียนมาเพ ื่อโปรดทราบและพ ิจารณา หากเห ็นชอบโปรดลงนามในประกาศแผนการบริหาร 

ทรัพยากรบุคคล ต่อไป

พ ัน จ ่า ^

(พรชัย บุญเพียร)

(นายคงศักด้ ชัยชนะ)

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแม่ลาว



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซตของหน่วยงานในราขการบริหารส่วนภูมิภาค 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ.๒๙๖®
สำหรับหน่วยงานในราขการบริหารส่วนภูมิภาค สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ซ่ือหน่วยงาน งานการเจ้าหน้าท่ี กลุ่มงานบริหารท่ัวไป โรงพยาบาลแม่ลาว 
วัน/เดือน/ปี ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 
หัวข้อ ๑. นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล

๒. แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
(เอกสารแนบ) - ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

- แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล
Link ภายนอก: https://maelaohospital.moph.go.th/ITA/2567/ita67.php

หมายเหตุ: -_________________________________________________________________________

" ง้ข้อมูล' ผู้อบุมิติรับรอง

วันท่ี ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๖

(นางฟ้าวณิชย์ คมอัครพัชร์) 
พนักงานธุรการ ส.๓

(พรชัย บุญเพียร)
นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ 

หัวหน้ากลุ่มงานบริหารท่ัวไป 
วันท่ี ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๖

(นายสมจิตร์ ศรีจันทร์ดี)

เจ้าพนักงานเวชสถิติชำนาญงาน

หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตร์ และสารสนเทศทางการแพทย์ 

วันท่ี ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๖

https://maelaohospital.moph.go.th/ITA/2567/ita67.php



